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Аттестация - комплексное оценивание уровня квалификации,

педагогического профессионализма и продуктивности 

деятельности работников образовательных учреждений

1

Проведение аттестации стимулирует профессиональное и личностное

развитие работников, содействует повышению их вклада в достижение

результатов работы учреждения
2

Итог - установление педагогу квалификационной категории3
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имеет сложившуюся систему сопровождения аттестации

педагогических работников, которая включает комплекс

взаимосвязанных целенаправленных мероприятий

по оказанию помощи педагогическому работнику

в подготовке аттестации и успешному прохождению

процедуры экспертизы профессиональной деятельности
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Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 N 273-ФЗ 

Нормативно-правовая база аттестации

Приказ Министерства Просвещения РФ от 24 марта 2023 г. N 196 

«Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, 

Осуществляющих образовательную деятельность»

Указанный приказ вступил в силу с 01.09.2023 года от 29.12.2012 N 

273-ФЗ 

Приказ Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010 N 761н (ред. от 31.05.2011) 

«Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей 

работников образования»

Постановление Правительства РФ от 08.08.2013 N 678 "Об утверждении 

номенклатуры должностей педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей 

образовательных организаций"
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Этапы формирования методической службы 

С сентября 2014 года формирование методической службы по аттестации в АНО 

«ШКОЛА «ПРЕЗИДЕНТ»

2014-2015 уч. год формирование системы сопровождения педагогов в 

межаттестационный и аттестационный периоды

Победитель регионального  конкурса «Лучший интернет-сайт 2016,посвященный 

аттестации педагогических работников». Призер регионального конкурса

«Творческая лаборатория методиста по аттестации педагога», декабрь 2017 года

С 2015 года постоянный участник научно-практической конференции «Образ 

педагога XXI века: аттестация как ресурс профессионального развития, 

саморазвития и самосовершенствования»

С 2017 года функционирование в штатном режиме

Корректировка деятельности в соответствии с изменениями нормативных 

документов по аттестации
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Цель 
оказание методической, психологической и организационной   помощи 

педагогическим работникам для подготовки и успешного прохождения аттестации

Задачи
обеспечение системы последовательных мероприятий по сопровождению 

педагогов в процессе подготовки к аттестации

обучение педагогических работников систематизации работы в межаттестационный

период

оказание помощи в обобщении педагогического опыта

создание в педагогическом коллективе благоприятной рабочей обстановки, 

атмосферы заинтересованного внимания к достижениям каждого учителя
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Принципы работы методической службы 

Добровольность

Персонифицированный характер

Рефлексия

Элективность

Системность и последовательность
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Диагностико-аналитическое1

Направления работы методической службы

Информационное1

Организационно-методическое1

Учебно-методическое1

Психолого-педагогическое1

Консультационное
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Организация работы с различными группами педагогов

Педагоги, 

аттестующиеся на 

первую 

квалификационную 

категорию (впервые)

Педагоги, 

аттестующиеся на 

высшую 

квалификационную 

категорию (впервые)

Педагоги, 

аттестующиеся на 

высшую 

квалификационную 

категорию (повторно)

Результат - успешная экспертиза профессиональной 

деятельности педагога!
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Динамика количества педагогов, 

аттестованных на квалификационные категории

25%

36%

51%

53%

56%

51%

53% 53%
54%

55%

2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024



Благодарю за внимание!


